ZARZADZENIE Nr 98/2013 )
KIEROWNIKA URZEDU MIASTA I GMINY PIENSK
z dnia 12 wrzesnia 2013roku

W sprawie zmiany zarzgdzenia nr 19/2013 Burmistrza Miasta i Gminy Piensk z 20 lutego
2013 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Urzedu Miasta i Gminy Piensk

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z
pozn. zm.) w zwiazku z art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z
2008 r. Nr 223, poz. 1458)

zarzadzam, co nastepuje:

§1.

W zalgczniku do Zarzadzenia nr 19/2013 Burmistrza Miasta i Gminy Piensk z dnia 20 lutego
2013 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Urzedu Miasta i Gminy Piefisk
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

. § 8 Regulaminu otrzymuje nastepujace brzmienie:

1) W celu zapewnienia kontroli obecnoscei oraz punktualnego rozpoczecia pracy.,
pracownik ma obowigzek potwierdzenia przybycia do pracy i obecnosci w pracy
poprzez zlozenie wlasnorecznego podpisu na liscie obecnosci. Kontrole
prawidiowosci postepowania powierzam Sekretarzowi Miasta i Gminy.

2) Pracownik powinien przebywa¢ na swoim stanowisku pracy. Jesli pracownik z
waznych przyczyn stuzbowych czy osobistych musi opuscié teren urzedu w czasie
pracy godzing wyjscia i powrotu powinien uzyskac zgode swojego bezposredniego
przetozonego fakt ten bezposredni przetozony odnotowuje w odpowiednim rejestrze
wyjs¢ sluzbowych czy prywatnych. Kontrolg prawidlowosci postepowania
powierzam Sekretarzowi Miasta i Gminy.

3) Przebywanie pracownika na terenie urzedu poza godzinami pracy oraz
wykonywanie innych zaje¢ poza wyznaczonym rozktadem pracy dozwolone jest
tylko po wyrazeniu opinii bezposredniego przelozonego i otrzymaniu pisemne;
zgody Burmistrza. Fakt ten odnotowuje w rejestrze godzin nadliczbowych. Kontrole
prawidiowosci postgpowania powierzam Sekretarzowi Miasta i Gminy.

2. W § 20 Regulaminu ust. 9 otrzymuje nastepujace brzmienie:

9. Ustala sig nastgpujace godziny rozpoczynania i konczenia pracy pracownikow na
stanowiskach urzedniczych i gonca:

1) poniedziatek 7" - 16"
2) piatek 7" - 14%

3) pozostate dni tygodnia 7
4) godziny rozpoczynania i koficzenia pracy na stanowiskach pomocniczych i obstugi z
wylaczenie kierowcy/konserwatora:

a) zatrudnieni w pelnym wymiarze - 13%° - 20"

b) zatrudnieni w wymiarze % etatu - 15% - 19%

¢) zatrudnieni w wymiarze % etatu - 150 - 17%

5) godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy kierowcy/ konserwatora ustalane sa

indywidualnie.
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§2.

Zobowigzuje si¢ naczelnikow wydziatéw do niezwlocznego zapoznania z trescig regulaminu
podlegltych pracownikow.

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta i Gminy.
§ 4.

Regulamin Pracy wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow z mocg obowigzujaca o od dnia 1 pazdziernika 2013 roku
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